HR Medewerker (32 tot 40 uur)

Ben jij een kei in administratieve ondersteuning? Ben je initiatiefrijk en
leergierig én op zoek naar een afwisselende baan in een internationaal
opererende organisatie?

Stap dan naar voren als HR medewerker bij VNG International.

Wat ga je doen?

Het HR team van VNG International bestaat uit de HR Business Partner en jij als HR Medewerker.

Dit team valt onder de directe aansturing van de directie van VNG International.

Met een proactieve benadering bied je administratieve en logistieke ondersteuning bij alle HR activiteiten
binnen een zeer dynamische en interessante organisatie. Signaleer je dat iets beter of anders kan? Dan
bespreek je dit met je HR collega om te komen tot een voorstel tot verbetering.

Afhankelijk van de mate van ervaring is er voor jou ruimte aanwezig voor de eigen professionele ontwikkeling
in het HR vak.

Het HR team heeft op dagelijkse basis contact met onze collega’s in Den Haag en heeft adviezen aan het
Management en de Directie. Ook is er regelmatig contact met de HR collega’s binnen de bredere VNG
organisatie (het concern) waarvan VNG International een onderdeel is.

Er liggen veel mooie kansen en uitdagingen om op te pakken zoals het verder ontwikkelen van de onboarding,
onze VNG International Campus en leerlijnen, verbeteren (en digitaliseren) van bestaande HR processen etc.

Waar maak je deel van uit?

Bij VNG International voeren we projecten uit ter versterking van het lokaal bestuur in ontwikkelingslanden en
landen in transitie. Dit doen wij veelal in opdracht van de Europese Commissie, Nederlandse Ministeries, de
Wereldbank en andere nationale- en multilaterale instellingen, zetten wij een stap naar voren als het gaat om
het wereldwijd ontwikkelen van een krachtig en democratisch lokaal bestuur. Dit doen wij vanuit ons
hoofdkantoor in Den Haag door gebruik te maken van ons grote internationale netwerk van experts op diverse
vakgebieden en vanuit lokale kantoren waaronder onze dochteronderneming in Tunesié. Door onze Europese
en internationale samenwerking tussen lokale overheden, maken we internationaal het verschil.

Wat bieden we jou?

Je krijgt een contract voor 12 maanden, met uitzicht op verlenging bij goed functioneren en gelijkblijvende
bedrijffsomstandigheden. Jouw salaris in schaal 7 start bij € 2.947,00 bruto en schaal 8 eindigt bij € 3.902,00
bruto per maand, bij een 40-urige werkweek volgens de salarisschalen van VNG International. Daarnaast is de
inschaling afhankelijk van opleiding en werkervaring. Je krijgt 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van
4,6% vast en 3,4% variabel waarbij het variabele deel afhankelijk is van het bedrijfsresultaat. Je krijgt een
volledige reiskostenvergoeding met NS Businesscard of een tegemoetkoming op basis van de afstond woon-
werkverkeer. Je geeft zelf sturing aan je carriére. Wij ondersteunen jou daarin met de benodigde faciliteiten
om te leren en jezelf te ontwikkelen. Je werkt hybride en krijgt de ruimte om zelf te bepalen hoe je je werkdag
invult. Ben je op kantoor? Dan werk je in een mooie werkomgeving in een monumentaal pand; de Willemshof.
Daarnaast kun je rekenen op goede lunchopties in ons bedrijfsrestaurant.

Wat neem je mee?

Van nature ben je praktisch van aard en zie je snel oplossingen voor een probleem. Je krijgt er energie van als je
uiteenlopende taken hebt. Je hebt secretariéle ervaring en je hebt interesse in het HR-vak, met het liefste al
enige ervaring in die richting en je bent iemand die zich snel een niet ICT-programma eigen maakt.
Communiceren in zowel de Nederlandse- als de Engelse taal is voor jou geen probleem.

Voor deze functie is minimaal MBO werk- en/of denkniveau nodig.



Stap naar voren: solliciteer direct
Ben jij de initiatiefrijke en leergierige HR Medewerker die we zoeken? Solliciteer hier, vdér zondag 23 juni a.s.
Hiervoor kun je deze link gebruiken.

Voor meer informatie over de functie kun je terecht bij:
Anouk de Boer, HR Business Partner: anouk.deboer@vng.nl

Een eerste gesprek zal plaatsvinden in de week van 24 tot en met 28 juni a.s..

Bij VNG International hechten we waarde aan het vergroten van diversiteit binnen de organisatie.
Verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten vergroten onze denkkracht en
handelingsperspectieven. Ook als je niet 100% voldoet aan de gestelde criteria, nodigen we je van harte uit om
te solliciteren. Jouw persoonlijke ervaringen en/of levensverhaal kunnen wellicht behulpzaam zijn om buiten
de kaders te denken.

VNG International zoekt zelf haar kandidaten, aanbiedingen van derden worden niet op prijs gesteld.


https://vng-international.homerun.co/hr-medewerker/nl
mailto:anouk.deboer@vng.nl

